ANALIZA OCENY PRACOWNIKOW PRZEZ STUDENTOW
INSTYTUT BIOLOGII UJK

Rok akademicki 2024/2025, semestr letni

Badanie przeprowadzono zgodnie z postanowieniami uchwaty Senatu UJK nr 132/2024
z dnia 26 wrzes$nia 2024 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Zarzadzenia nr 173/2024 Rektora UJK z dnia 14 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow ankiet wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach ankietowych w
ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzadzenia nr 150/2024
Rektora UJK z dnia 1 pazdziernika 2024 w sprawie zasad przeprowadzania
ogdlnouniwersyteckich badad ankietowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach. Badanie przeprowadzono anonimowo idobrowolnie, z wykorzystaniem systemu
Wirtualnej Uczelni. Studenci odpowiadali na pytania z ankiety oceniajgcej nauczyciela
akademickiego oraz ankiety oceniajgcej zajecia dydaktyczne wedtug wzoréw ankiet
zatwierdzonych Zarzadzeniem nr 173/2024 Rektora UJK z dnia 14 paZzdziernika 2024 roku i

zmienionego zarzgdzeniem 240/2024 z dnia 31 grudnia 2024 roku.

W prezentowanej ocenie 39 pracownikéw Instytutu Biologii UJK zostato ocenionych przez

studentéw za rok akademicki 2024/2025, semestr letni.
Studenci oceniali pracownikéow wedtug pytan:

1. Kontakt z prowadzgcym oraz gotowos$¢é prowadzacego do udzielania dodatkowych
wyjasnien.

Okreslenie wymagan wobec uczestnikéw zaje¢ oraz zasad oceniania.

Postawa (szacunek) prowadzacego zajecia wobec uczestnikéw zajec.

Prowadzenie zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu.

LA

Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zaje¢, dobor
materiatow dydaktycznych).

6. Punktualnos¢ i terminowos$é prowadzenia zajec (nie dotyczy odrabianych zajec).



7. Sposéb prowadzenia zaje¢ (w tym np. jakos¢, przystepnosc przekazu, tgczenie teorii
z praktyka).
8. Jakos¢ zajed realizowanych w formie e-learningu (za wyjatkiem oceny kwestii

technicznych).

W ocenie pracownikéw przez studentéw zdecydowanie przewazaty oceny bardzo dobre i
dobre. Najnizsze srednie oceny pracownikow to 2,64 i 3,79, przy czym wskazniki wypetnienia
ankiet wyniosty odpowiednio 3,23% (2 wypetnione ankiety na 62 mozliwe) oraz 5,77% (6
wypetnionych ankiet na 104 mozliwe). Najwyzsza $rednia ocena to 5,0. Srednia ocena wyniosta
4,82. Najwyzej zostaty ocenione pytania dotyczace: 1) Postawa (szacunek) prowadzgcego
zajecia wobec uczestnikdw zajeé oraz 2) Punktualnosc i terminowos¢ prowadzenia zajeé (nie
dotyczy odrabianych zaje¢) — $rednia ocena 4,89. Wysoko zostato takze ocenione pytanie
dotyczace prowadzenia zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu— sSrednia ocena 4,85. Najnizej
ocenione zostato pytanie dotyczgce sposobu prowadzenia zajec¢ (w tym jasnosci, przystepnosci

przekazu, tgczenia teorii z praktyka) — Srednia ocena 4,75.

Maksymalny wskaznik wypetnienia ankiety wyniést 33.33%, a minimalny — 1,56%. Sredni

wskaznik wypetnienia ankiety wynidst 5,9%.

Poza ocenianiem wedtug pytan studenci mogli zgtasza¢ dodatkowe uwagi. W wielu
przypadkach byty to uwagi bardzo pozytywne pod adresem zaréwno osdb prowadzacych
zajecia, jak i zajeé. Odnotowano nieliczne uwagi krytyczne, w opinii Zastepcy dyrektora

ds. ksztatcenia nie budzace niepokoju.

Pracownicy zostali poinformowani drogg mailowg o wynikach swoich ankiet. Szczegétowe
wyniki dla poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie u Zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia

Instytutu Biologii.
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