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KARTA PRZEDMIOTU 
 

Kod przedmiotu 0811.6.RO1.F.PZ 

Nazwa przedmiotu 

w języku  

polskim Praktyka zawodowa  

Professional practice angielskim 

 
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 

1.1. Kierunek studiów Rolnictwo 

1.2. Forma studiów Stacjonarne 

1.3. Poziom studiów Studia pierwszego stopnia 

1.4. Profil studiów* ogólnoakademicki 

1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu       dr Wojciech Trybus 

1.6. Kontakt  wojciech.trybus@ujk.edu.pl 

 

2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 

2.1. Język wykładowy j. polski 

2.2. Wymagania wstępne* Wszystkie przedmioty wymagane na I r. studiów pierwszego 

stopnia kierunku rolnictwo 

 

3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 

3.1. Forma zajęć  Praktyka zawodowa (Stacjonarne-120 godz.) 

3.2. Miejsce realizacji zajęć Zajęcia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK – np. w gospodarstwach 

lub przedsiębiorstwach rolnych, których struktura produkcji i wyposażenie 

techniczne umożliwiają realizację programu praktyki; Agencjach 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; Ośrodkach Doradztwa 

Rolniczego; Inspektoratach Jakości Handlowej Artykułów Rolno-

Spożywczych; Urzędach Gmin.  

3.3. Forma zaliczenia zajęć Zaliczenie z oceną 

3.4. Metody dydaktyczne Metody oglądowe (zapoznanie i obserwacja funkcjonowania i organizacji 

pracy w wybranej przez studenta placówce „zakład pracy”) 

Metody praktyczne (samodzielne wykonywanie przez studenta zadań 

zleconych przez osobę będącą opiekunem w zakładzie pracy podczas 

odbywanej praktyki) 

3.5. Wykaz 

literatury 

podstawowa Akty prawne, Rozporządzenia obowiązujące w zakładzie pracy 

uzupełniająca  

 

4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ 

4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć) 

Wiedza – zapoznanie ze sposobem funkcjonowania, organizacji i przepisami prawnymi zakładu pracy, zapoznanie z 

formami i metodami pracy, przedstawienie sposobów sporządzania planów działania podczas wykonywanej pracy, 

Umiejętności – organizowanie stanowiska pracy, tworzenie kart pracy, tworzenie sprawozdań, przygotowanie do pracy 

w zawodzie 

Kompetencje społeczne – chętny do współpracy, otwarty na nowe doświadczenia, świadomy popełnianych błędów 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)             
Inne 

Szczegółowe treści programowe ustalane są przez wyznaczonego w zakładzie pracy opiekuna, który nadzoruje praktykę 

studenta. 

Treści ogólne: 

- przepisy prawne zakładu pracy, 

- strukturą organizacyjna zakładu pracy, 

- formy i metody pracy, 

- planowanie i organizacja pracy, 

- sposoby zapisu i dokumentacji wykonywanej pracy. 
 

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się 

E
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Student, który zaliczył przedmiot 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia 

się 
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w zakresie WIEDZY: 

W01 Zna formy i metody pracy w zakładzie praktyk RO1A_W07 

RO1A_W08 

RO1A_W09 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

U01 Wykonuje zamierzone zadania RO1A_U01 

RO1A_U02 

RO1A_U03 

RO1A_U06 

RO1A_U07 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

K01 Przestrzega przepisów obowiązujących w zakładzie pracy RO1A_K01 

K02 Jest zorientowany w sposobach i możliwościach szkoleń w zakładzie pracy RO1A_K02 

 
 
4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się  

Efekty 

przedmiotowe 
(symbol) 

Sposób weryfikacji (+/-) 

Egzamin 

ustny/pisemny* 
Kolokwium* Projekt* 

Aktywność               

na zajęciach* 

Praca 

własna* 

Praca                  

w grupie* 

Inne 

(jakie?)* 

np. test - 

stosowany w 

e-learningu 

Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć 

W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... 

W01                    +  

U01                    +  

K01                    +  

K02                    +  

*niepotrzebne usunąć 

 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 

Forma 

zajęć 
Ocena Kryterium oceny 
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3 Osiągnięcie 51%-65% łącznej liczby punktów zdobytych przez studenta 

3,5 Osiągnięcie 66%-75% łącznej liczby punktów zdobytych przez studenta  

4 Osiągnięcie 76%-85% łącznej liczby punktów zdobytych przez studenta 

4,5 Osiągnięcie 86%-95% łącznej liczby punktów zdobytych przez studenta 

5 Osiągnięcie 96%-100% łącznej liczby punktów zdobytych przez studenta 

 
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria  

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE 

NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 
120 120 

Udział w wykładach*   

Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 120 120 

Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*   



Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning )*   

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/   

Przygotowanie do wykładu*   

Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*   

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*   

Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*   

Opracowanie prezentacji multimedialnej*   

Inne (jakie?)*   

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 120 120 

PUNKTY ECTS za przedmiot 5 5 

*niepotrzebne usunąć 

 
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim) 

 

 
                ............................................................................................................................ 


