UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZESTAWIENIE STATYSTYCZNE

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2022/2023
Kierunek: BIOLOGIA

Badanie prowadzone po roku od ukonczenia studiow .




MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK-ROCZNIK 2022/2023

1. Jaki jest Pan/Pani stopien satysfakcji z ukoficzenia studiéw na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

0%

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOtECZNE

® Wysoki m Sredni = Niski

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studiow wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe;.

2. Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena zdobytej w trakcie studiow wiedzy
ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowe;j?

SREDNIA

NISKA

WYSOKA 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w kontekscie przygotowania
do pracy zawodowe;j.

3. Jak Pan/Pani ocenia zdobyte w trakcie studiow umiejetnosci w
kontekscie przygotwania do pracy zawodowej?

NISKO

SREDNIO

WYSOKO | 0%

k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8“

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.
F

4. Jak Pan/Pani ocenia nabyte w trakcie studiow kompetencje
spotfeczne ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowej?

SREDNIO

NISKO | 0%

WYSOKO | 0%

k 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120‘




MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK-ROCZNIK 2022/2023

Wykres 5. Ocena warunkdéw studiowania ze wzgledu na infrastrukture dydaktyczng.

r

1

5. Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu na
infrastrukture dydaktyczng Uniwersytetu (sale wyktadowe,
laboratoria)?

SREDNIO

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 6. Dodatkowe kwalifikacje uzyskane w trakcie studiéw na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

6. Jakie dodatkowe kwalifikacje Pan/Pani uzyskat/a w trakcie studiow?*

m Zadne

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Kursy pedagogiczne; Kursy
kwalifikacyjne (dajgce uprawnienia); Druga specjalnos¢; Drugi kierunek; Inne (Jakie?).
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Wykres 7. Dodatkowe aktywnosci absolwentéw podejmowane w trakcie studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

7. Jakie dodatkowe aktywnosci Pan/Pani podejmowat/a w trakcie
studiow?*

DZIAtALNOSC W KOLE NAUKOWYM

DZIAtALNOSC W ORGANIZACJI STUDENCKIE)

LNOSC W SAMORZADZIE STUDENTOW

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Udziat w wymianach
miedzynarodowych; Zadne; Inne (Jakie?).

Wykres 8. Doswiadczenie zawodowe absolwentéw zdobyte podczas studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

8. Czy posiada Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie
studiow?*

= Nie
= Tak-praca zawodowa

= Tak-praktyka zawodowa

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to : Tak-wolontariat; Tak-staz; Tak-
Inne (Jakie?).
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Wykres 9. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

9. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?*

® Pracuje

* wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktdre nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Nie pracuje — kontynuuje nauke;
Nie pracuje — szukam pracy; Nie pracuje — nie szukam pracy; Nie pracuje - jestem na urlopie macierzyriskim/
wychowawczym.

Wykres 10. Czynniki cenione przez pracodawcédw w ocenie absolwentéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

F 1

10. Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw (prosze
wskazac nie wiecej niz 3 odpowiedzi)?*

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE

PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE DO ZAWODU

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (DODATKOWA
PRAKTYKA, STAZ, PRACA W CZASIE STUDIOW)

POSIADANIE DYPLOMU STUDIOW WYZSZYCH

KWALIFIKACJE ZAWODOWE OGOLNE

KWALIFIKACJE DODATKOWE (STUDIA
PODYPLOMOWE)

0% 5% 10% 15% 20%

* wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Znajomosc jezykdéw obcych;
Zaawansowane umiejetnosci pracy z komputerem; Kompetencje spoteczne; Inne (Jakie?).
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Wykres 11. Bariery dostepu do pracy w wyuczonym zawodzie absolwentéw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

' 11. Jakie s Pana/Pani zdaniem bariery dostepu do pracy w ‘
wyuczonym zawodzie? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi)?*

ZBYT MAtA W STOSUNKU DO POPULACII
ABSOLWENTOW LICZBA MIEJSC PRACY

BRAK UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

BRAK KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

NIEADEKWATNOSC WIEDZY DO POTRZEB
WYNIKAJACYCH Z PRACY W ZAWODZIE

0% 10% 20% 30%

* wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Niski poziom umiejetnosci
jezykowych; Nieznajomos¢ programoéw komputerowych; Inne (Jakie?).

Wykres 12. Poziom zadowolenia absolwentéw z wyboru kierunkéw studiow z punktu widzenia
obecnej sytuacji na rynku pracy.

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiow
z punktu widzenia obecnej sytuacji na rynku pracy?*

m Tak

= Nie poniewaz mam trudnosci
ze znalezieniem pracy

* wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktdre nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Nie, poniewaz musiatem/am
podjaé prace niezgodng z wyksztatceniem; Nie, poniewaz oferowane zarobki sg zbyt niskie; Inne (Jakie?).
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Wykres 13. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

13. Jak Pan/Pani ocenia zgodno$¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?*

= Wykonuje prace zgodng z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace niezgodng z
wyksztatceniem

* wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Wykonuje prace czeSciowo
zgodng z wyksztatceniem; Nie dotyczy. Nie pracuje.

Wykres 14. Forma zatrudnia absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

14. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?*

= Umowa o prace

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie); Bez umowy (,szara strefa”); Umowa cywilnoprawna (zlecenie, o dzieto) ; Umowa stazowa;
Nie dotyczy, nie pracuje; Inna (Jaka?).

8
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Wykres 15. Okres poszukiwania pracy po ukoniczeniu studidow na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

15. Jak dtugo Pan/Pani poszukiwat/a pracy po ukonczeniu studiow?*

= Nie poszukiwatem/am pracy
= Do 3 miesiecy

= Do 6 miesiecy

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Do 1 roku; Powyzej 1 roku.

Wykres 16. Lokalizacja zatrudnienia absolwentéw Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

16. Gdzie Pan/Pani otrzymat/a zatrudnienie?*

NA TERENIE KIELC

YM WOJEWODZTWIE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego; Poza granicami Polski; Nie dotyczy, nie pracuje.



UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZESTAWIENIE STATYSTYCZNE

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2020/2021
Kierunek: BIOLOGIA

Badanie prowadzone po 3 latach od ukoriczenia studiéw.




Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukorficzenia studiéw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pan/Pani po trzech latach o ztozenia egzaminu
dyplomowego, stopien satysfakcji z ukoriczenia studiow na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE SPOtECZNE

= Wysoki m Sredni = Niski

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studidw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe;.

2. Jaka jest Pana/Pani, po trzech latach od ukonczenia studiéw, ogélna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekscie rynku
pracy?

SREDNIA

NISKA

WYSOKA | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w kontekscie wymogdéw pracy
zawodowe;.

3. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studidw,
zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie wymogow pracy
zawodowej?

NISKO

SREDNIO

WYSOKO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 4

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.
4

4. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studiow,
wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studiow na Uniwersytecie?

NISKO

WYSOKO

SREDNIO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




Wykres 5. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw.
5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? ( prosze wskazac
nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

PRACUJE W ZAWODZIE

PRACUJE, ALE JEST TO PRACA NIEZGODNA Z
WYKSZTALCENIEM

NIE PRACUIJE, SZUKAM JAKIEJKOLWIEK PRACY

STUDIUJE DRUGI KIERUNEK STUDIOW

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdow to: Nie pracuje, szukam pracy
w zawodzie; Nie pracuje, nie szukam pracy; Prowadze witasng dziatalno$¢ gospodarczg; Pobieram zasitek
dla bezrobotnych; Inne (Jakie?).

Wykres 6. Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy.

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujacej
pracy?*

STUDIA PODYPLOMOWE

KURSY KWALIFIKACYJNE

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

DRUGI KIERUNEK STUDIOW

ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z
KOMPUTEREM

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE W TRAKCIE
STUDIOW

DRUGA SPECJALNOSC NA TYM SAMYM KIERUNKU

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdéw to: Inne (Jakie?).
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Wykres 7. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem.

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodnos¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?*

= Nie dotyczy, nie pracuje

® Wykonuje prace niezgodna z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace zgodng z
wyksztatceniem

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Wykonuje prace czesciowo zgodng
z wyksztatceniem.

Wykres 8. Formy zatrudnienia absolwentéw.

8. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?*

® Nie dotyczy, nie pracuje

m Dziatalno$¢ gospodarcza

(samozatrudnienie)
= Umowa o prace

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Umowa stazowa; Inna (Jaka?).



Wykres 9. Sciezka zawodowa absolwentéw trzy lata od zakoriczenia studidw.

9. Jak w ciggu trzech lat od zakoriczenia studiéw zmienita sie Pana/Pani
Sciezka zawodowa?*

TO SAMO STANOWISKO PRACY

ZMIANA FIRMY NA LEPSZA

BRAK PRACY OD CZASU UKONCZENIA STUDIOW

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktore nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Zmiana stanowiska pracy na
lepsze; Samodzielna organizacja czasu pracy; Przerwa w zatrudnieniu; Utrata pracy/aktualny brak zatrudnienia;
Inne (Jakie?).

Wykres 10. Oczekiwania pracodawcow gwarantujgce awans zawodowy wedtug absolwentéw.

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw, ktére
gwarantujg awans zawodowy?

WYSOKIE KOMPETENCJE ZAWODOWE

ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

DYSPOZYCYJNOSC

OSIAGNIECIA ZAWODOWE

I I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdéw to: Inne (Jakie?).



Wykres 11. Zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowe;.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej w kontekscie podanych ponizej czynnikow?

14%

INSTYTUCJA/FIRMA  STANOWISKO PRACY WYKONYWANA PRACA MOZLIWOSCI ZAKRES
ROZWOJU KARIERY ~ODPOWIEDZIALNOSCI

mTak m Nie Trudno powiedzie¢

Wykres 12. Bariery na rynku pracy niezwykle trudne do pokonania wedtug absolwentow.

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pana/Pani za niezwykle trudne
do pokonania? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

MALA LICZBA MIEJSC PRACY
NIENORMOWANY CZAS PRACY
OCZEKIWANA DYSPOZYCYJNOSC

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

TRUDNOSCI Z ROZPOCZECIEM PROWADZENIA WtASNEJ
FIRMY

ODLEGtOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA OD OFEROWANE!
PRACY

I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to:



UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZESTAWIENIE STATYSTYCZNE

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2018/2019
Kierunek: BIOLOGIA

Badanie prowadzone po 5 latach od ukornczenia studiow.




MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK-ROCZNIK 2018/2019

Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukorficzenia studiéw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pan/Pani po pieciu latach o ztozenia egzaminu
dyplomowego, stopien satysfakcji z ukoriczenia studiow na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE SPOtECZNE

= Wysoki mSredni = Niski

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studidw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe;.

2. Jaka jest Pana/Pani, po pieciu latach od ukonczenia studiow, ogdlna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekscie rynku
pracy?

WYSOKA

SREDNIA

NISKA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w kontekscie wymogdéw pracy
zawodowe;.

3. Jak Pan/Pani ocenia, po pieciu latach od ukoriczenia studiow,
zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie wymogow pracy
zawodowej?

SREDNIO

WYSOKO

NISKO

k 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.
F

4

4. Jak Pan/Pani ocenia, po pieciu latach od ukoniczenia studiéw,
wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studidw na Uniwersytecie?

SREDNIO

WYSOKO

NISKO | 0%

k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Wykres 5. Obecna sytuacja zawodowa absolwentow.

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? (prosze wskazac nie
wiecej niz 3 odpowiedzi)*

® Prowadze wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

® Pracuje, ale jest to praca
niezgodna z wyksztatceniem

m Pracuje w zawodzie

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Nie pracuje — szukam pracy
w zawodzie; Nie pracuje i nie szukam pracy; Nie pracuje, szukam jakiejkolwiek pracy; Studiuje drugi kierunek
studiéw; Pobieram zasitek dla bezrobotnych; Inna (Jaka?).

Wykres 6. Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

’ 6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujacej ‘
pracy?*

STUDIA PODYPLOMOWE

KURSY KWALIFIKACYJNE

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

DRUGI KIERUNEK STUDIOW

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE W TRAKCIE
STUDIOW

UGA SPECJALNOSC NA TYM SAMYM KIERUNKU

ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z
KOMPUTEREM

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Inne (Jakie?).
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Wykres 7. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem.

7. Jak Pana/Pani ocenia zgodnos¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?*

= Wykonuje prace czesSciowo zgodna
z wyksztatceniem

= Wykonuje prace zgodna z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace niezgodna z
wyksztatceniem

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Nie dotyczy, nie pracuje.

Wykres 8. Formy zatrudnienia absolwentéw.

8. Jaka jest Pana/Pani obecna forma zatrudnienia?*

= Umowa cywilnoprawna
(zlecenie, o dzieto)

= Umowa o prace

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie); Umowa stazowa; Bez umowy (,,Szara strefa”); Nie dotyczy, nie pracuje; Inna (Jaka?).



Wykres 9. Sciezka zawodowa absolwentéw trzy lata od zakoriczenia studidw.

9. Jak w ciggu pieciu lat od zakoriczenia studiéow zmienita sie Pana/Pani
Sciezka zawodowa?*

TO SAMO STANOWISKO PRACY

ZMIANA STANOWISKA PRACY NA LEPSZE

ZMIANA FIRMY NA LEPSZA

SAMODZIELNA ORGANIZACJA CZASU PRACY

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentow to: Przerwa w zatrudnieniu; Utrata
pracy, aktualny brak zatrudnienia; Brak pracy od czasu zakonczenia studiéw; Inne (Jakie?).

Wykres 10. Oczekiwania pracodawcow gwarantujgce awans zawodowy wedtug absolwentéw.

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw, ktére
gwarantujg awans zawodowy?*

WYSOKIE KOMPETENCJE ZAWODOWE

ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

OSIAGNIECIA ZAWODOWE

DYSPOZYCYJNOSC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdéw to: Inne (Jakie?).



Wykres 11. Zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowe;j.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej w kontekscie podanych ponizej czynnikow?

37% 37% 37%
A 25%
g2e 0% 0% 0% 0%

INSTYTUCJA/FIRMA  STANOWISKO PRACY WYKONYWANA PRACA MOZLIWOSCI ZAKRES
ROZWOJU KARIERY ODPOWIEDZIALNOSCI

mTak mNie Trudno powiedzie¢

Wykres 12. Bariery na rynku pracy niezwykle trudne do pokonania wedtug absolwentow.

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pana/Pani za niezwykle trudne
do pokonania? (prosze wskazaé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

MALA LICZBA MIEJSC PRACY

ODLEGLOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA OD OFEROWANEJ
PRACY

OCZEKIWANA DYSPOZYCYJNOSC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaly wybrane przez respondentéw to: Nienormowany czas pracy;
Trudnosci z rozpoczeciem prowadzenia wtasnej firmy; Inne (Jakie?).
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